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Fundación Novia Salcedo 

 

La Fundación Novia Salcedo tiene como propósito 

acompañar a los jóvenes en el proceso de integración 

profesional y social en un mundo en constante 

cambio. Para ello, desde una vocación de 

anticipación y colaboración, inventa, crea y aporta 

valor social, desarrollando líneas de pensamiento y 

procesos de transformación creativa hacia nuevos 

modos de intercambio de valor entre personas, 

empresas y organizaciones e instituciones públicas. 

 

 

 

 

 

 

  

Objetivos: 

1. Favorecer el desarrollo de una actividad proactiva del joven a la 

hora de buscar y/o generar su propio proyecto profesional. 

Para ello, se promoverá del interés del joven por tomar 

decisiones que afecten a su futuro profesional por medio del 

conocimiento real de actividades profesionales de su interés.  

2. Apoyo a la consecución de las metas personales y de las 

habilidades necesarias para conseguirlas. 

3. Desarrollo competencias relacionadas con el emprendizaje: 

creatividad, innovación asunción de riesgos, actitud proactiva, 

habilidad para planificar y gestionar,... 

¿Qué es LANaldi. Lanetan Blai! ? 

 

A lo largo de un día un/a estudiante acompañará a un/a profesional 

durante su jornada laboral. El(la alumno/a participará de todas las 

actividades que desarrolle su anfitrión, tales como entrevistas, 

tareas cotidianas, etc.  

De esta forma se ofrece a los/las jóvenes una nueva perspectiva 

sobre la importancia de la educación y formación, mostrándoles 

diferentes alternativas para su futuro profesional, se introduce a 

los/las estudiantes en las oportunidades y exigencias laborales, 

preparándolos para su formación como profesionales del siglo XXI. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Empresas / organizaciones participantes - 45 

 

Colegios participantes - 5 



 

 

 

 

  

LANaldi. Lanetan blai!!! 2011en cifras 

Nº de empresas contactadas: 

 
400 

Nº de organizaciones participantes: 

 
45 

Nº de profesionales: 

 

78  
(36 mujeres / 42 hombres) 

Nº de centros: 

 
5 

Nº de alumnos/as: 

 

80 
(45 chicas / 35 chicos) 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La actividad no tenía 

nada que ver con lo que 

me interesaría hacer en 

el futuro 

Tener la oportunidad de ver el 

funcionamiento de una empresa 

desde dentro y ver cómo es el 

mundo laboral en realidad 

Aprender y conocer 

otros puntos de vista 

sobre el mundo 

profesional 

El alumno era muy joven, la 

empresa le queda lejos 

 

No sé si el día 

sirve el estudiante 

 

En general, los jóvenes han 

valorado más 

positivamente el programa 

que los profesionales 

Ya sé que esta profesión no 

es lo que yo quiero hacer en 

mi futuro profesional 

Necesidad de estructurar 

mejor el programa 

Me ha gustado 

mucho la actitud 

del alumno 

Oportunidad de participar de un 

modo diferente en un trabajo e 

introducirme en el desde joven, 

conociendo los puntos de interés 

La verdad es que 

me gustaría 

poder volver  

Me ha gustado mucho 

la actitud del alumno 

A mí me ha gustado la experiencia de estar 

con u n profesional en su trabajo diario. 

No hay nada que me ha disgustado, ha 

estado todo perfecto. 

 

Falta interés por la 

materia 

Me ha gustado poder 

ayudar a los jóvenes 

a tener una idea más 

realista del mundo 

laboral 

Me gustaría que el 

proyecto se 

realizase durante 

más tiempo 

 

100% de los jóvenes y 

profesionales recomendarían 

este programa a otras personas 

Menos tiempo 

 

Los jóvenes han valorado con una 

media de 8,94 la utilidad del 

programa. Los profesionales con 

un 7,58. 

Más del 80% de los jóvenes 

está muy satisfecho con el 

transcurso de la programa 

 

Opiniones y sugerencias de jóvenes y profesionales participantes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnado/a: 

 Ampliación a 2º de bachillerato y alumnado de FP 

 Formación previa explicando el programa a al alumnado. Comenzar 

a trabajar el proyecto desde septiembre, de forma que no tengamos 

problemas con los plazos. 

 Potenciar el trabajo previo de los jóvenes con el objetivo de obtener 

una experiencia más útil del proyecto (redacción de CV y carta de 

motivación, la actitud, la relación con el profesional...)  

Centros educativos: 

 Colaborar  más activamente con los centros educativos en el proceso 

del casamiento y facilitar una información mejor sobre los puestos 

ofertados. 

 Ofrecer una flexibilidad mayor con las fechas de forma que se 

adapten a los intereses de todos los grupos de interés.  

 Ampliar el uso del euskera y del ingles en las diferentes fases del 

programa. 

Profesionales: 

 Mejorar los procesos de comunicación con las empresas y 

profesionales. 

 Mayor equilibrio entre titulaciones de las diferentes familias 

profesionales. 

 Enfocar el casamiento al puesto que ocupa el profesional, no tanto 

en su formación académica.  

 Encontrar las “profesiones que no se han inventado”. Prospectiva con 

los empleos del medio plazo. 

 Acompañamiento a emprendedores  

 

LANaldi 2012 - Áreas de mejora 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sergio Salas, Laura Simón y Carolin Voss 

 

Campo Volantín 24 – 1º, Bilbao 

Telf.: 944 255 959 

sergiosalas@noviasalcedo.es 

laura@noviasalcedo.es 

carolin@noviasalcedo.es 

 

www.noviasalcedo.es 

Twitter:@VolEmpresarial 

Blog: voluntariadodesdelaempresa.blogspot.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


