Consultores e
n Comunicacion
Global

LBAO

12/12/11

Tatiana Séanchez

LA Fundacién Novia Salcedo es-
trena sede en Campo Volantin, la
inauguracién ha sido el 1 de di-,
ciembre y en las niievas instalacio-

nes se aunaré el personal que antes

se encontraba dividido en las dos
oficinas situadas en las calles Ipa-
rraguirre y Henao, La Tompra de
este inmueble de 450 m® hasido
posible gracias a las buenas condi-
ciones econémicas que les ha ofre-

cido el Ayuntamicnto de Bilbao. -

El nuevo espacio, decorado por la
artista Saioa Olmo con murales
que plasman la misién y la visién
de la fundacion, invita a pensar.”

“Nuestro objetivo es ayudar a la
integracién profesional de los j6-
venes, para ello llevamos mas de
treinta afios tendiendo puentes en-
tre ellos, las empresas y el tejido
econdmico” afirma Begofia Etxé-
barria, directora de Novia Salcedo.
En primer lugar la fundacién “po-
ne bien las antenas™ para detectar
donde puede haber oportunidades
o tendencias emergentes que en el
futuro van a nccesitar gente que se
dedique a ello y después lo tradu-
cen en programas formativos.

El informe de la Organizaci6n
Internacional de Trabajo (OIT) de
2010 identifica claramente cualcs
son los desajustes tanto por parte
de las empresas como de los can-
didatos, que influyen para cubrir
un puesto de trabajo, estos desa-
justes giran en torno a competen-
cias técnicas y competencias trans-
versales, sicndo estas ultimas las
que mas dificultan la entrada en el
mercado laboral. Las competen-
cias transversales son habilidades
que no s¢ incluyen en el temario de
estudios, por ejemplo, la capaci-

sl

dad de trabajar en equipo, de en-
contrar clientes y atenderlos o de
pasar de las idcas a acciones con-

cretas. Estas competencias “sc -
-aprenden haciendo”, para ello la

fundacién cuenta con la colabora-
cién de ‘cdsi 800 empresas en las
que se realizan practicas.

. Ademés de las compctencias

otros puntos débiles en los desem-
pleados jévenes son la falta de re-
des sociales, la necesidad de inter-
mediarios que les pongan en con-
tacto con las empresas y potenciar
el emprendizaje, estos son los
principales aspectos de los que
Novia Salcedo sc ocupa. “Incidi-
mos sobre unos 3.000 jévencs al
afio, y casi 4.000 nos dejan su cu-
rriculum vitae, hemos conseguido
70 plazas en destinos europcos y
650 en el Pais Vasco”.

En el 1iltimo afio la fundacién ha
puesto en marcha dos iniciativas:
el proyecto Lanaldi y La Cantera
de cmprendizaje social. Lanaldi ha
sido una cxperiencia piloto en la
que 80 alumnos de secundaria de
Bizkaia han pasado una jornada de
trabajo junto a profcsionales que
les han hecho participes'de sus ac-
tividades, asi se les acerca la reali-
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dad del mercado laboral, lo que les
ayuda a decidir qué carrera elegir y
las empresas ejercen su responsa-
bilidad social. - .

' La Cantera de emprendizaje esté
situada en la plaza homénima del
barrio de San Francisco, el edificio

cedido por el Consistorio bilbaino -

va a serun lugar donde expertos y

- jévenes podran reunirse para desa-

rrollar ideas de negocio y detectar
“nichos” que ahora no se ven pero
que dardn empleo en el futuro. Las
areas de trabajo son medioambien-
te, sanidad, energia, construccion,
espacios socio comunitarios, edu-
cacién y nuevas tecnologias.

“Es una cantera de aprender a

- ‘'emprender. Se trata de hacerlo en

€equipo, crecmos que en la actuali-
dad no es aconsejable emprender

- por cuenta propia y el arrope de las

empresas que aportan financia-
cién, experiericia y conocimientos,
y de personas interesadas en los
mismo asuntos es imprescindible”.
Estas actuaciones materializan el
desco de la fundacién de aportar
“su granito de arcna” en la trans-
formacion de la sociedad hacia un
modelo de desarrollo econémico
social mas justo y sostenible.
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