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E.E.
Los centros de titularidad pública

Itsasmendikoi (IMK), encargados
de ofertar formación profesional pa-
ra el sector primario, han pasado a
ser centros integrados y depender
directamente del Gobierno vasco,
adscritos al departamento de Educa-
ción. Esta fue la decisión dada a co-
nocer por las consejeras Isabel Ce-
laá, Pilar Unzalu y Gemma Zabaleta
en la inauguración del encuentro de
trabajo del sector de la madera, en-
marcado dentro del III plan vasco
de Formación Profesional.

Según explicó Isabel Celaá, el
efecto inmediato de este cambio
administrativo es que en los cen-
tros públicos de IMK “se impartirá
toda la oferta integrada de forma-
ción profesional, inicial y para el
empleo, y que participarán en el
dispositivo de reconocimiento de
las competencias profesionales ad-
quiridas mediante la experiencia
laboral y en el sistema integrado
de información y orientación pro-
fesional entre otros. Es un paso
más en la tarea de construir el sis-
tema integrado de Formación Pro-
fesional”.

Pilar Unzalu, por su parte, ase-
guró que en esta nueva etapa los
centros de IMK “mantendrán los
recursos materiales y servicios es-
pecíficos que actualmente tienen y
que contribuyen de manera decisi-
va a la consecución de sus objeti-
vos como centros formativos”. 

Esta medida afectará a los cinco
centros públicos de IMK, los tres li-
gados a la actividad agraria, ubica-
dos en Arkaute, Derio y Fraisoro, y
los dos ligados a la marítimo pes-
quera, en Bermeo y Pasaia, que
emplean a 90 profesores, además
de alrededor de 45 profesionales en
actividades no docentes y tienen
matriculados unos 500 alumnos.

Los centros de
Itsasmendikoi
se integran en
Gobierno vasco

E.E.
El Ayuntamiento de Bilbao, a

través de Bilbao Ekintza, y la Fun-
dación Itaka-Escolapios, han sus-
crito un convenio de colaboración
que tiene como objetivo “apoyar la
inserción social y laboral de un co-
lectivo de treinta personas inmi-
grantes desempleadas a través de
la mejora de sus competencias de
alfabetización”. Este acuerdo res-
ponde al compromiso de ambas
entidades de promover conjunta-
mente la mejora de la calidad de
vida de los inmigrantes, favore-
ciendo para ello el conocimiento
de la lengua castellana y las habi-
lidades de comunicación. 

Así, Bilbao Ekintza destinará
9.000 euros a lo largo del año para
garantizar el desarrollo de este
proyecto y la Fundación Itaka-Es-

colapios aportará los recursos téc-
nicos y humanos precisos. 

Con 120 horas lectivas para al-
canzar un nivel básico de castella-
no, el curso se dirige a mayores de
edad, con problemas económicos
acreditados, en situación activa de
búsqueda de empleo y que desco-
nozcan la lengua, concediendo
prioridad a quienes carezcan de
ingresos y tengan hijos escolariza-
dos a su cargo. 

Y es que la Encuesta de la Po-
blación Inmigrante Extranjera resi-
dente en Euskadi, realizada por el
Gobierno vasco en 2010, puso de
manifiesto que sólo el 0,9% de la
población extranjera mayor de 16
años, residente en la CAV, desco-
noce el castellano, pero, en cam-
bio, un 9,4% admite un conoci-
miento limitado o mejorable.  

Ayuntamiento de Bilbao y
Fundación Itaka apoyan la
inserción de inmigrantes

E.E.
El segundo seminario anual del

‘think tank’ Ícaro, plataforma de re-
flexión estratégica de la Fundación
Novia Salcedo, dirigido por el cate-
drático emérito de Psicología Social
de la UPV Sabino Ayestarán, y que
reunió a más de medio centenar de
expertos en el Palacio Urgoiti de
Laukariz (Mungia), arrojó, entre
otras conclusiones, que “la educa-
ción orientada al desarrollo de la
cooperación entre las personas, el
liderazgo compartido y el desarrollo
sostenible, serán los factores claves
de la innovación social y empresa-
rial de las próximas décadas”.

Con el horizonte temporal del
2050, el catedrático de la UPV in-
dicó que serán retos fundamenta-
les de las sociedades innovadoras
“lograr que las personas sean ca-
paces de cooperar, que sus empre-
sas y entidades lideren esa coope-
ración, y que toda la comunidad
sitúe los valores sociales por enci-
ma de los económicos”.

Y como no podía ser de otra for-
ma, las ponencias se centraron en
el aprendizaje y experiencias rea-
les de trabajo conjunto. Cuatro
ejemplos de diferentes organiza-
ciones que han contribuido a favo-
recer procesos cooperativos y de
participación colectiva. Los grupos
de trabajo de expertos determina-
ron cuáles son los retos que pre-
senta el emprendizaje del trabajo
en equipo y las soluciones técnicas
que se pueden encontrar.

Entre los asistentes destacó la
presencia de Fernando Barrene-
chea, director general de Ihobe,
Mónica Margarit, directora de la
Fundación Príncipe de Girona, Mi-
chaela Hertel, o la directora de la
Fundación Bertelsmann.

La cooperación,
factor de
innovación para
Novia Salcedo 

Los encuentros reunieron a 155 directores de 68 centros

FPEmpresa analiza a IMH,
Usurbil, Instagi y Pere Martell  
◆ Estrategia Empresarial

Un total de 155 directores y res-
ponsables de centros de formación
profesional se dieron cita en las
instalaciones de IMH, en la primera
sesión de los Encuentros FPEmpre-
sa, donde se presentaron los casos
del propio IMH, Usurbil, Instagi y
Pere Martell. El objetivo de este
programa, desarrollado en el marco
de los proyectos de Innovación
Aplicada de la Secretaria de  Estado
de Educación y Formación Profe-
sional, en la actualidad, uno de los
proyectos de innovación más im-
portantes de los que se están reali-
zando en la formación profesional
española, es buscar nuevas formas
de relación de los centros de FP
con las empresas de su entorno.

Cabe recordar además, que
FPEmpresa está liderado por 89
centros de formación profesional
públicos y concertados de todo el

Estado y que a día de hoy se están
incorporando un gran número de
empresas. Cuenta con una finan-
ciación de más de tres millones de
euros y considera que la Forma-
ción Profesional Vasca es una im-
portante referencia en el Estado, lo
que ha motivado también la orga-
nización de este encuentro, donde
a lo largo de dos días, los pasados
26 y 27 de enero, explicaron la ex-
periencia del IMH o abordaron ‘El
futuro de la FP en el País Vasco’,
entre otros contenidos, además de
visitar la sede de IMH, donde se
celebró la jornada del primer día, y
de Tknika, el Centro para la inno-
vación del Sistema de Formación
Profesional del País Vasco y el
Centro de Usúrbil (segundo día).

Nuevas certificaciones
De otra parte, y tras los cambios

realizados por el Gobierno vasco
en la Formación Profesional Con-

tinua, el Instituto de Máquina-He-
rramienta de Elgoibar ha adecua-
do su oferta de formación para el
empleo, basada en el nuevo siste-
ma de certificaciones de profesio-
nalidad. Así, en la programación
del primer semestre de 2012 ofer-
ta un total de 113 cursos, de los
que 45 están preparados según el
nuevo sistema de certificados de
profesionalidad, todos ellos sub-
vencionados al 100% a través de
Lanbide y Hobetuz.

Además de estos cursos, el IMH
(www.imh.es) también ha organi-
zado, como en años anteriores, los
cursos específicos que responden a
las necesidades concretas de las em-
presas, así como dos más dirigidos
a desempleados y subvencionados
al 100%: Mecanizado para el Sector
Eólico y Mantenimiento y Repara-
ción de Equipos Electromecánicos,
ambos con posibilidad de realizar
prácticas en empresas.

F ormación

La sede de IMH acogió la primera jornada de los Encuentros FPEmpresa de enero, que despertaron gran inte-
rés entre directores y responsables de centros de FP

Más de 12.000 trabajadores salen
de la CAV en busca de empleo
E.E.

Cada vez son más los trabaja-
dores que optan por buscar una
oportunidad profesional fuera de
la Comunidad Autónoma Vasca.
Así, según los datos del departa-
mento de Movilidad Internacional
del Grupo Adecco, en enero de
2008, año que se considera como
el inicio de la crisis económica,
residían fuera del Estado un total
de 1.201.433 mayores de 18 años,
según datos del Censo Electoral
de Españoles Residentes en el Ex-
tranjero (CERA). 

Más de cuatro años después, pe-
riodo que está abarcando la crisis
económica y laboral que afecta a
Europa, esta cifra se elevó hasta
superar el millón y medio, lo que
supone un incremento del 25,6%

o, lo que es lo mismo, que
307.900 españoles mayores de
edad se marcharon a residir fuera,
por lo que podría afirmarse que
han emigrado fuera del Estado pa-
ra trabajar o acompañar a un fa-
miliar que ha cruzado la frontera
por razones laborales.

En este sentido, el País Vasco ha
experimentado un incremento del
28,7%, tres puntos por encima de
la media estatal del 25,6%, y que
equivale a la pérdida de 12.169 ha-
bitantes mayores de edad, contabi-
lizándose en la actualidad 54.499
expatriados frente a los 42.330 que
había al inicio de la crisis.

Por provincias, Álava es la que
ha experimentado un mayor incre-
mento en su número de habitantes
en el extranjero, del 32,1%, ha-

biendo perdido un total de 1.081
mayores de edad desde el inicio de
la crisis. Le sigue Gipuzkoa, que
ha sufrido un incremento del
28,6% de sus habitantes mayores
de edad, pasando de tener 16.268
al inicio de la crisis a los 20.914
contabilizados actualmente, lo que
equivale a 4.646 trabajadores. Por
su parte, Bizkaia, con un incre-
mento del 28,4%, es la provincia
que menos fuga de trabajadores ha
experimentado, a pesar de ser la
región vasca que más profesiona-
les tiene censados en el extranjero,
un total de 29.133.

En el lado opuesto, Ceuta, Ex-
tremadura y Castilla-La Mancha,
son las regiones donde se ha pro-
ducido un menor éxodo de perso-
nas a otros países.

E mpleoo

I nnovación



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


