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empleo, emprendizaje, futuro

Somos una Fundacién privada sin animo de lucro,
independiente, promovida por un sacerdote catoli-

co. Llevamos 36 anos construyendo puentes entre &
los jévenes recién titulados y las empresas con el 1. Liderar la integracion laboral de los jovenes,
fin de facilitar su acceso al primer empleo. desde una perspectiva global y local.

2. Ser agente tractor a través de la generacion de conoci-
miento compartido sobre la empleabilidad y los jovenes.

- 31 personas 3. Influir, provocar y movilizar a actores relevantes del
- 13 miembros de la Junta de Patronato ambito politico, socioecondémico y cultural buscando su
- 850 entidades (red de alianzas) colaboracion activa, la concienciacion de la sociedad y la

implicacion de los jovenes.

- Red Pacto Mundial Espafia (Comité Ejecutivo)
- Transparency International Espana
- European Foundation For Quality Management (EFQM) Colaboracioén para los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- Basque Social Innovation Agency-Innobasque
-APTES
- Fundacién Antonio Aranzabal
- Estatus consultivo especial en ECOSOC
- Unesco Etxea
- Jurado del Premio Fundacio Princesa de Girona
- Comité de la Campana internacional

para la declaracion de la ...

Nuestra ambiciéon es que en 2030
tengamos situacibn de pleno
empleo, proteccion social y trabajo
decente para todos, en el marco
que la OIT (Organizacién Interna-
cional del Trabajo) sefiala para el
empleo juvenil.

www.youthemploymentdecade.org Nuestra vision es NSF como una
organizacion de referencia local y
global en el ambito del empleo
juvenil.

Construye, aplica y comparte conocimiento desde
una perspectiva accion — investigaciéon y que permi-
te nuevas formas de abordar los retos sociales,
aglutinando a los agentes que lo hacen posible.

Influye en politicas publicas y actores relevantes, y

genera opinion hacia nuevos modelos de desarrollo
0, 4 H . .
82% son de caracter privado. humano y social sostenibles.

7‘/‘}12000€ Mayoritariamente, empresas.

Desarrolla procesos “Best in Class” ( en calidad y
extension) de transicion de los jovenes del mundo
académico al mundo profesional.

18% son de caracter publico.
Convenio: Promocion Econémica de la
Diputacion Foral de Bizkaia, y Dpto. de
Industria y Empleo del Gobierno Vasco



NUESTRAS CAPACIDADES:

0 Trabajamos a escala real sobre el terreno, evaluando el impacto de nuestras acciones

Jovenes 3.051 367 6/1 1.325 717
e%e han buscado integrados en han conseguido formados en Alumnos de
0 Su primer empresas (el 11%, en Su primer contrato competencias Secundaria

empleo con NSF | empresas en el extranjero) laboral transversales'y enundiaen

areas emergentes |un centro de trabajo

Empresas 333 +5,5mill. de €

empresas para el fondo de becas
r’@ colaboradoras (de destinado a la formacion préctica de jovenes
@d un total de 850) por parte de las empresas.

Sociedad civil independiente con capacidad de interlocucion, liderazgo y reconocimiento

al mas alto nivel.

A lo largo de los 36 afos de historia, nuestra Fundacion ha tejido un importante Capital
Relacional que comparte nuestra mision y nuestros valores y nos da acceso a relaciones
al més alto nivel.

Asimismo, es capaz de traccionar, y concienciar en la sociedad, y ha sido reconocida por
su labor por diversas Autoridades y Personalidades de prestigio.

9 Sistema de gestion basado en los Principios de la Excelencia y en la Cultura de Innovacion

Desde 1995 NSF se gestiona siguiendo los Principios de Excelencia en la Gestion aplicandolo al
entorno no lucrativo. Sobre estos cimientos hemos construido una cultura innovadora basada en las
personas y en los equipos de innovacion.

En la publicacién de la EFQM con motivo de los 25 anos, Fundacién Novia
DQ Salcedo, fue reconocida como una de las 30 historias de éxito.

Leading Excellence

SUCCEEDING THROUGH THE TALENT OF PEOPLE http://www.efgm.org/efgm-model/25-years-of-excellence |

o Generamos conocimiento con un enfoque Accién-Investigacion m
El Icaro Think Tank orienta la accién de toda la Fundacién. Nos ayuda a inter- } \wo

pretar las claves necesarias a la hora de activar el cambio y la transformacion
de nuestra sociedad en el triple nivel personas, organizaciones y sociedad.

BYEF - Bilbao Youth Employment Forum- Es el Foro de reflexion sobre el futuro del empleo juvenil.

Laboratorio de Investigacion Aplicada en Innovacion Social (4)
Edicion de Cuadernos Icaro (5)

Foros anuales de encuentro con expertos de alto nivel (6)




6 Todo esto lo hacemos con Autonomia Financiera y Sostenibilidad Economica
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RESULTADOS HISTORICOS
FONDD BECAS GESTIONAD POR NSF VOLUMEN PRESUPESTARI BRUTO
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HTOS DE INVOVACION DE NSF A TRAVES DE SU HISTORIA MAS RECIENTE

Equipo humano con alta capacidad de creacion e innovacidén:cada afo se incorpora al menos un nuevo servi-
cio/proyecto al mercado.

2015: Inicio de la elaboracién de una teoria NSF de la empleabilidad 4.0 en colaboracion con la UPV/EHU.

2015: Constitucion del Comité de Campaiia para la Declaracion de la Década del empleo juvenil
2020-2030.

2014: Lanzamiento del BYEF - Bilbao Youth Employment Forum.

2014: Nuevo Modelo de Generacion de Empleo de NSF: moviliza a jovenes emprendedores, conectandolos
con empresas que proponen proyectos para llevar a cabo.

2013: Inicio del proceso de transformacion interna. EI cambio comienza por nosotros mismos.

2013: Campana para que las Naciones Unidas declaren la Década del Empleo Juvenil 2020-2030.

2013: Colaboracion en el programa Apadrinando el Talento, Fundacién Princesa de Girona.

2012: Programa Global Training de Movilidad Internacional.

2012: Programa Lanaldi, para alumnos de secundaria, que les permite conocer el mundo profesional.

2011: Programa NOLA: nuevas oportunidades, lanzamiento de actividades econdémicas para emprendedores.
Espacio co-working para emprendedores.

2010: Cuadernos Icaro Think Tank.
2010: Talleres a Empresas para el Desarrollo Humano y Social.
2008: Premio Novia Salcedo a la Excelencia en la Integracion Profesional de los Jovenes.

2004 - 2014: Programa Leonardo para la Movilidad Europea de los jévenes recién titulados.

2003 2008: Creacion Red Europea de Entidades Publicas que promovieron la RSC. Programa Vaderegio.




REOONICMENTOS

‘Estatus Consultivo Especial‘ ante el Consejo Econémico y Social de Naciones Unidas

Novia Salcedo es reconocida por la OIT - Organizacion internacional del Trabajo, por su compromiso y
organizacioén del concierto benéfico Iniciativa Internacional La musica contra el Trabajo infantil.

Txomin Bereciartua, Presidente de honor de Fundacion Novia Salcedo, reconocido por The Rotary
Foundation - Paul Harris Fellow.

Dictamen del Comité Econédmico y Social Europeo sobre el tema Medidas para favorecer el empleo
juvenil — Buenas précticas http://www.empleo.gob.es/es/sec_leyes/trabajo/norma_empleo/entes/anos/2014/112014/CCAA/UnixnEuropea04.pdf

Luis Cafiada, Presidente, es el ganador del E&Y - Premio al Emprendedor Social.
La Asociacion de Mujeres Empresarias y Directivas ha reconocido Directiva del afio a nuestra Directora.

Premio Entidad 2013 Fundacién Princesa de Girona.
Fundacién Bilbao Historico nos concedié el Premio Bihotza en la categoria de Emprendizaje.

Mencion especial en el marco de los Premios AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccidon y Desarrollo de
Personas) HUMAN / CAPITAL HUMANO a la Estrategia Innovadora basada en Personas.

Prize Winner EFQM a la Excelencia en la Gestidn en Liderazgo y Constancia en los Objetivos.
Prize Winner EFQM a la Excelencia en la Gestidon en Atencion al Cliente.
Finalista del Premio EFQM a la Excelencia en la Gestion, Categoria del Sector Publico y Voluntariado.

Gobierno Vasco nos otorg6 la Q Plata a la excelencia en la gestion.

*En 2010, 2009 y 2008 reconocimiento “Great Place to Work” (3): Las personas de NSF la consideran el “mejor lugar
dénde trabajar”.*

Premio Entidad 2013 Principe de Girona Concierto OIT “La musica contra el Trabajo infantil” Lehendakari Ifigo Urkullu en el Premio NoviaSalcedo.

MAS INFO:

Premio Noviasalcedo

. . - Byef 2016
a la Excelencia en la integracion .
profesional de los jovenes Bilbao Youth Employment Forum

Ver “Memoria de actividad
NSF 2015. Superacion.”

Superacitn

http://www.noviasalcedo.es/wp-content/uploads/2016/05/memoria2015.pdf

http://www.premionoviasalcedo.es http://www.youthemploymentdecade.org/es/byef-2016/
http://www.noviasalcedo.es/wp-content/uploads/2016/10/memoria2015-ingles.pdf



