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PROGRAMA BETA JOVEN MICROEMPRESAS 

Programa de fortalecimiento e impulso a las microempresas  

BASES DE LA CONVOCATORIA 

MARCO DEL PROGRAMA 

Al objeto de paliar el impacto económico y social provocado por la irrupción de la COVID – 19 y 
apoyar la recuperación económica, el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020, consciente de la 
necesidad en este momento histórico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento 
innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformación en la Unión Europea, 
acordó un paquete de medidas de gran alcance, que será financiado mediante los recursos 
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperación (“Next Generation EU”), a 
través del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 
Para cumplir estos objetivos el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y la Comunidad 
Autónoma del País Vasco (CAPV) han suscrito un convenio para el desarrollo de proyectos piloto 
dirigidos a personas jóvenes mediante actuaciones dentro de los proyectos de “Colectivos 
especialmente vulnerables”, y de los proyectos de “Emprendimiento y Microempresas”, 
incluidos en la Inversión 4 “Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad” del 
Componente 23 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 
 
Las iniciativas emprendedoras, las microempresas y los autónomos, representan una fuerza 
necesaria y una palanca en la que actuar localmente con una representatividad en la CAPV en 
torno al 93% y que tienen que transitar a nuevas transformaciones productivas, más 
innovadoras, verdes y digitalizadas. 
 
El reto de nuestra sociedad en estos momentos de pandemia es crear más empleo para dar 
oportunidades a todas las personas, especialmente los jóvenes fortaleciendo el tejido 
empresarial de proyectos de emprendimiento, autónomos/as y microempresas en las que 
potenciar su capacidad de dar más oportunidades de creación de empleo, para no dejar a nadie 
atrás. 
 
En este marco, el Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco, en colaboración con 
Fundación Novia Salcedo (en adelante NSF) ponen en marcha el Programa de apoyo al 
emprendimiento y mantenimiento del empleo en autónomos, microempresas y empresas. 

 

OBJETIVO GENERAL 

El objetivo de este programa es fortalecer y/o crear nuevos empleos con planes de 
transformación y/o mejora de las microempresas y/o actividades empresariales de los/las 
autónomas/as. Asimismo, se valorarán proyectos de intra emprendimiento, que contribuyan 
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con nuevos proyectos territoriales, que aborden el reto demográfico y faciliten la 
transformación productiva, en particular hacia una economía verde y digital. 
 
Se priorizará en todos los casos las iniciativas dirigidas a favorecer el mantenimiento y 
consolidación del empleo y la creación de empleo estable, con el objetivo de fomentar un 
mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo con trabajo digno para todas las personas, 
independientemente del sector y de las características del trabajador o trabajadora. 
 
ACCIONES A DESARROLLAR 

El programa irá dirigido a la formación y capacitación de las personas que dirigen las 
microempresas y de los y las autónomas/as. 
 
Se llevarán a cabo las siguientes acciones: 
 

o Una autoevaluación realizada a través de una herramienta sencilla ad – hoc para la 
detección de sus necesidades de mejora y transformación, intra emprendimiento, 
proyectos de innovación y de mejora que se plasmarán en un “Plan Individualizado 
de Mejora de la microempresa y/o actividad empresarial”. 

 
La microempresa o autónomo participante contará con formación para la 
autoevaluación, guiada por una persona facilitadora. 

 
o Formación ad hoc, en formato grupal, híbrido (presencial y on line), que permita 

conciliar las acciones con las actividades empresariales. La formación irá destinada 
al fortalecimiento de las capacidades de las microempresas y autónomos. 

 
o Networking y participación en jornadas. 

Según las áreas de acción detectadas, los participantes podrán ponerse en 
contacto con esas redes de conocimiento que fortalezcan sus cadenas de valor.  

 
El 25% de las actuaciones a financiar estarán orientadas al desarrollo de la economía verde y el 
25% a proyectos digitales. 
 
Las actuaciones podrán ir a: 
 

a) pequeñas iniciativas de mejora (por ejemplo: medición resultados con clientes), 
b) proyectos de mejora interna (formación de sus personas,  
subcontratación para desarrollos, equipos de innovación, nuevos empleados, 
alfabetización digital), 
c) proyectos de innovación de mercado (nuevos productos, nuevos servicios), 
d) proyectos de innovación global (transformación digital; cambios que afectan a todas 
las áreas de la organización). 
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REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 
Podrán participar: 
 

 Iniciativas de emprendimiento con CIFs constituidos. 
 Microempresas jóvenes (de hasta 5 años desde su constitución). 
 Microempresas de más de 5 años desde su constitución que quieran poner en marcha 

mejoras de cara al fortalecimiento de su empleo, y, en su caso, la creación de nuevo. 
  Personas autónomas que quieran poner en marcha mejoras de cara al fortalecimiento 

de su empleo y, en su caso, la creación de nuevo. 
 

Todas ellas deberán tener un CIF registrado en la Comunidad Autónoma del País Vasco (CAPV), 
independientemente de su figura jurídica. 
 
DOCUMENTACIÓN NECESARIA A PRESENTAR 

 CIF de la empresa. 
 Fecha de alta de la empresa. 
 Certificado de alta en Autónomos. 
 Escrituras de la empresa. 
 IAE – Impuesto de Actividad Económica. 
 ITA – Informe de alta de trabajadores. 
 Alta de terceros. 
 Declaración responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo 

de daño a los 6 objetivos medioambientales (DNSH). 
 Compromiso de concesión de los derechos para garantizar las competencias de control. 
 Declaración de cesión y tratamiento de datos en relación con la ejecución y de 

actuaciones del plan de recuperación, transformación y resiliencia. 
 Declaración responsable relativa al cumplimiento de los principios responsables. 
 Declaración responsable de estar al día de las obligaciones tributarias y de Seguridad 

Social. 
 Número de Cuenta Bancaria de la microempresa o autónomo. 

 

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD 
 Entrevista personal para evaluar la motivación por aprender y mejorar su propia 

actividad empresarial. 
 Apuesta por consolidar su empleo actual y potenciar empleo futuro. 
 Las iniciativas participantes buscarán el equilibrio territorial: 50% Bizkaia, 30% Gipuzkoa, 

20% Araba.  
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PLAZO DE SOLICITUD y RESOLUCIÓN  
Las microempresas y autónomos podrán presentar sus candidaturas a partir del 1 de abril.  
 
Las solicitudes serán resueltas por concurrencia sucesiva. 
 

COMPROMISOS PARA LAS MICROEMPRESAS Y AUTÓNOMOS PARTICIPANTES EN EL 
PROGRAMA 
 

● Realizar la autoevaluación de mejora de su microempresa y/o actividad empresarial. 

● Poner en marcha alguna de las iniciativas resultantes del Plan Individualizado de Mejora 
de la microempresa y/o actividad empresarial. 

● Asistir a la formación ad-hoc según las áreas identificadas en la autoevaluación. 

● Aportar toda aquella documentación acreditativa del proceso que le sea requerida. 

● Facilitar cuantos datos sean requeridos, relacionados con el objeto de este programa, 
para la investigación y creación de conocimiento. 

BOLSA DE AYUDAS PARA INICIATIVAS EMPRENDEDORA 

Este programa está financiado con cargo al Instrumento Europeo de Recuperación (“Next 
Generation EU”), a través del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia establecido por el 
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, 
que cubre todos los elementos y actuaciones que incluye el presente programa. 

Pondremos a disposición de las personas participantes una ayuda máxima de 4.000 €. 
 
A modo enunciativo y no limitativo, podrán incluirse los siguientes conceptos: 
 
 Rediseño de procesos y productos para su adaptación a normativas ambientales, 
sanitarias y de accesibilidad 
 Desarrollo de planes de marketing digital (diseño de web, uso de redes sociales, creación 
de contenido…) 
 Digitalización de procesos (adquisición de licencias de software, puesta en marcha de 
CRM…) 
 Alquiler de espacios 
 Alquiler de equipamiento y/o maquinaria 
 Asistencia a eventos y desplazamientos para acuerdos comerciales. 
 
Todos ellos se justificarán mediante facturas. 
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SOPORTE DOCUMENTAL 

 Ficha de perfilado. 

 Documento de Autoevaluación.  

 Plan Individualizado de Mejora de la microempresa y/o actividad empresarial. 

 En su caso, ficha acreditativa de haber realizado la formación y/o asistido a actividades 
de networking. 
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GAZTE BETA PROGRAMA MIKROENPRESAK 
Mikroenpresak indartzeko eta bultzatzeko programa 

DEIALDIAREN OINARRIAK 

PROGRAMAREN ESPARRUA 

COVID – 19aren agerpenak eragin duen inpaktu ekonomiko eta soziala arintzeko eta susperraldi 
ekonomikoa bultzatzeko, 2020ko uztailaren 21eko Kontseilu Europarrak, une historiko honetan 
aurrekaririk gabeko ahalegina eta Europar Batasunean konbergentzia, erresilientzia eta 
eraldaketa bultzatuko dituen planteamendu berritzailea egiteko beharraz jabetuta, Europar 
Batasunak irismen handiko neurri-sorta adostu zuen. Neurri horiek, Europako Parlamentuaren 
eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko 2021/241 (EB) Erregelamenduak ezarritako 
Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren bidezko Europako Suspertze Tresnatik (“Next 
Generation EU”) eratorritako finantza-baliabideen bidez finantzatuko dira. 
 
Helburu horiek betetzeko, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak (SEPE) eta Euskal Autonomia 
Erkidegoak (EAE) hitzarmena sinatu dute, gazteei zuzendutako proiektu pilotuak garatzeko, 
“Bereziki Kalteberak diren Kolektiboak” eta “Ekintzailetza eta Mikroenpresak” proiektuen 
barruko jarduketen bidez. Proiektu horiek Suspertze, Eraldaketa eta Erresilientzia Planaren 
“Berrorekarako eta ekitaterako lurralde-proiektu berriak” 23. Osagaiaren 4. Inbertsioan daude 
sartuta. 
 
Ekimen ekintzaileak, mikroenpresak eta autonomoak, beharrezko indarra eta palanka dira 
tokian-tokian jarduteko, EAEn % 93 inguruko ordezkagarritasuna dute, eta eraldaketa 
produktibo, berritzaile, berde eta digitalizatuagoetara igaro behar dute. 
 
Pandemiaren une honetan, gure gizartearen erronka enplegu gehiago sortzea da, pertsona 
guztiei aukerak emateko, batez ere gazteei, ekintzailetza-proiektuen, autonomoen eta 
mikroenpresen enpresa-sarea indartuz, horietan enplegua sortzeko aukera gehiago emateko 
gaitasuna indartzeko, inor atzean ez uzteko. 
 
Esparru horretan, Eusko Jaurlaritzako Lan eta Enplegu Sailak, Novia Salcedo Fundazioarekin 
lankidetzan (aurrerantzean, NSF), Kalteberatasun-egoeran dauden gazteen prestakuntza, 
laguntza eta lan-esperientzia programa Integratua abiarazi du. 
 

HELBURU OROKORRA 

Programa honen helburua enplegu berriak indartzea edo/eta sortzea da, autonomoen 
mikroenpresak edo/eta enpresa-jarduerak eraldatzeko edo/eta hobetzeko planekin. Era 
berean, lurralde-proiektu berriekin lagunduko duten, erronka demografikoari helduko dioten 
eta produkzio-eraldaketa erraztuko duten barne-ekintzailetzako proiektuak baloratuko dira, 
ekonomia berde eta digitalerantz batez ere. 
Kasu guztietan, lehentasuna emango zaie enpleguari eusten eta enplegua finkatzen eta enplegu 
egonkorra sortzen laguntzeko ekimenei, pertsona guztientzat lan duina ekarriko duen lan-
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merkatu dinamikoa, erresilientea eta inklusiboa sustatzeko, sektorea eta langilearen ezaugarriak 
edozein direla ere. 
 
GAUZATU BEHARREKO EKINTZAK 

Programa mikroenpresak zuzentzen dituzten pertsonak eta autonomoak prestatzera eta 
gaitzera egongo da zuzenduta. 
 
Ekintza hauek egingo dira: 
 

o Autoebaluazio bat, ad–hoc tresna sinple baten bidez egina, hobekuntza eta 
eraldaketa-beharrak, ekintzailetza-barrukoak, berrikuntza eta hobekuntza-
proiektuak detektatzeko. Horiek “Mikroenpresa edo/eta enpresa-jarduera 
Hobetzeko Banakako Plan” batean islatuko dira. 

 
Parte hartzen duen mikroenpresak edo autonomoak autoebaluaziorako 
prestakuntza izango du, bideratzaile batek gidatuta. 

 
o Ad-hoc prestakuntza, talde-formatuan, formatu hibridoan (aurrez aurrekoa eta on 

line), ekintzak eta enpresa-jarduerak bateratu ahal izateko. Prestakuntza 
mikroenpresen eta autonomoen gaitasunak indartzera bideratuko da. 

 
o Networking eta jardunaldietan parte hartzea. 

Antzemandako ekintza-eremuen arabera, parte-hartzaileak euren balio-kateak 
indartuko dituzten ezagutza-sare horiekin harremanetan jarri ahal izango dira. 

 
Finantzatu beharreko jardueren % 25a ekonomia berdea garatzera bideratuko da, eta % 25a 
proiektu digitaletara. 
 
Jarduketak honakoetara bideratu ahal izango dira: 
 

a) Hobetzeko ekimen txikietara (adibidez: bezeroekiko emaitzen neurketa), 
b) Barne-hobekuntzako proiektuetara (bertako pertsonen prestakuntza, 

garapenetarako azpikontratazioa, berrikuntza-taldeak, langile berriak, alfabetatze 
digitala), 

c) Merkatua berritzeko proiektuak (produktu berriak, zerbitzu berriak), 
d) Berrikuntza globaleko proiektuak (eraldaketa digitala; erakundeko arlo guztietan 
eragina duten aldaketak). 
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PARTE HARTZEKO BALDINTZAK 
Parte hartu ahal izango dute: 
 

 IFKk eratuta dituzten ekintzailetza-ekimenek. 
 Mikroenpresa gazteek (eratu direnetik 5 urtera arte). 
 Eratu direnetik 5 urte baino gehiago dituzten mikroenpresak, euren enplegua 

indartzeko eta, hala badagokio, berriro sortzeko hobekuntzak abian jarri nahi 
dituztenak. 

 Euren enplegua indartzeko eta, hala badagokio, berriro sortzeko hobekuntzak abian 
jarri nahi dituzten autonomoak. 
 

Guztiek Euskal Autonomia Erkidegoan (EAE) erregistratutako IFK izan beharko dute, haien 
figura juridikoa edozein dela ere. 
 
AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA 

 Enpresaren IFK. 
 Enpresaren alta-data. 
 Autonomoen alta-ziurtagiria. 
 Enpresaren eskriturak. 
 EJZ – Ekonomia Jardueraren gaineko Zerga. 
 ITA – Langileen alta-txostena. 
 Hirugarrenen alta. 
 6 ingurumen-helburuei (DNSH) kalte nabarmenik ez egiteko printzipioa betetzeari 

buruzko erantzukizunpeko adierazpena. 
 Eskubideak emateko konpromisoa, kontrol-eskumenak bermatzeko. 
 Datuak lagatzeko eta tratatzeko deklarazioa, berreskuratze-, eraldatze- eta 

erresilientzia-planaren egikaritzeari eta jarduketei dagokienez. 
 Printzipio arduratsuak betetzeari buruzko erantzukizunpeko adierazpena. 
 Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela dioen 

erantzukizunpeko adierazpena. 
 Mikroenpresaren edo autonomoaren Banku Kontu Zenbakia. 

 

HAUTAGARRITASUN-IRIZPIDEAK 
 Norberaren enpresa-jarduera ikasteko eta hobetzeko motibazioa ebaluatzeko 

elkarrizketa pertsonala. 
 Egungo enplegua sendotzearen eta etorkizuneko enplegua sustatzearen aldeko 

apustua. 
 Parte hartzen duten ekimenek lurralde-oreka bilatuko dute: % 50 Bizkaiak, % 30 
Gipuzkoak, % 20 Arabak. 
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ESKATZEKO ETA EBAZTEKO EPEA 
Mikroenpresek eta autonomoek apirilaren 1etik aurrera aurkeztu ahal izango dituzte 
hautagaitzak. 
 
Eskabideak elkarren segidako konkurrentziaren bidez ebatziko dira. 
 

PROGRAMAN PARTE HARTZEN DUTEN MIKROENPRESENTZAKO ETA 
AUTONOMOENTZAKO KONPROMISOAK 
 

● Mikroenpresa edo/eta enpresa-jarduera hobetzeko autoebaluazioa egitea. 

● Mikroenpresa edo/eta enpresa-jarduera Hobetzeko Banakako Planaren ondoriozko 
ekimenen bat abian jartzea. 

● Autoebaluazioan identifikatutako arloen araberako Ad-hoc prestakuntzara joatea. 

● Prozesua egiaztatzeko eskatzen zaion dokumentazio guztia aurkeztea. 

● Eskatzen diren eta programa honen xedearekin erlazionatuta dauden datu guztiak 
ematea, jakintza ikertzeko eta sortzeko. 

EKIMEN EKINTZAILEENTZAKO LAGUNTZEN POLTSA 

Programa hori Europako Suspertze Tresnaren («Next Generation EU») kontura finantzatzen da, 
Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko 2021/241 (EB) 
Erregelamenduak ezarritako Suspertze eta Erresilientzia Mekanismoaren bidez. Programa 
horretako elementu eta jarduketa guztiak barne hartzen dituzte. 

Parte-hartzaileen eskura jarriko dugu gehienez 4.000 €-ko laguntza.  
Adierazpen gisa, eta izaera ez mugatzailearekin, kontzeptu hauek sartu ahal izango dira: 
 Prozesuak eta produktuak berriro diseinatzea, ingurumen, osasuna eta irisgarritasun 
araudietara egokitzeko. 
 Marketin digitaleko planak garatzea (webgunea diseinatzea, sare sozialak erabiltzea, edukia 
sortzea…) 
 Prozesuak digitalizatzea (software-lizentziak eskuratzea, CRM abian jartzea…) 
 Espazioak alokatzea 
 Ekipamendua edo/eta makineria alokatzea 
 Ekitaldietara joatea eta merkataritza-akordioetarako joan-etorriak 
 

Horiek guztiak fakturen bidez justifikatuko dira. 
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DOKUMENTU-EUSKARRIA 

 Profilatze-fitxa. 

 Autoebaluazio-dokumentua. 

 Mikroenpresa edo/eta enpresa-jarduera hobetzeko banakako plana. 

 Hala badagokio, prestakuntza egin edo/eta networking-jardueretan parte hartu izana 
egiaztatzen duen fitxa. 

 


