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Desarrollar competencias para la mejora de la empleabilidad de la juventud a través de los espacios de
entrenamiento en empresas y organizaciones.

Se busca conectar a personas jovenes desempleadas con las empresas vascas, para que adquieran una
experiencia cualificada, a través de su integracién profesional en campos emergentes, y en ultima
instancia poder contribuir a la reactivacién de la economia de Euskadi.

Respondiendo a estos fines, Fundacidon Novia Salcedo (en adelante NSF) pone en marcha el Programa
Reactivate 360” con una doble MISION:

Para las personas jovenes:

e Mejorar la empleabilidad de las personas jévenes, facilitando la adquisicién de competencias
tanto técnicas como transversales, de la mano de las empresas, en una primera experiencia
laboral.

Para las empresas:

e Dar la posibilidad a las empresas de crear espacios de aprendizaje que les permita incorporar
talento para responder a sus retos estratégicos de transformacién y futuro.

Podran participar las empresas de la CAV que no estén en ERE o en ERTE en el momento de la solicitud ni
de la incorporacién, con la excepcion de aquellas que tengan abiertos ERTES de fuerza mayor en los que
la totalidad de su plantilla esté al 100% de carga de trabajo.

Tendran prioridad:

v'  Las empresas que propongan planes de trabajo consistentes y con interés formativo para el perfil
de joven requerido. Que vengan con un compromiso de tutorizar el progreso de los objetivos
planteados y colaboren en su ajuste y evaluacion final.

v' Con proyectos relacionados con los ambitos prioritarios.
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v' En el caso de empresas “repetidoras” (esto es, que hayan participado en “Reactivate 2020”, se
tendrd en cuenta la evaluacion respecto a la calidad de sus programas anteriormente llevados a
cabo.

v' Con una plantilla inferior a 250 trabajadores.

v" El nmero de becarios/as en practicas profesionales en ningtin caso podra exceder o igualar al
numero de personas en plantilla de la empresa de acogida.

Se priorizaran los siguientes ambitos:

Transicién ecoldgica.

Transformacion Digital.

Arquitectura sostenible, eficiencia energética.
Socio-comunitario.

Logistica.

Socio — sanitario.

N o v s wN e

Biotecnologia, bioquimica.

1. Las organizaciones colaboradoras se comprometen a designar a un/una tutor/a dentro de la empresa
que supervisara el correcto desarrollo de la practica y el desempeino de la persona joven, tanto si la
practica tiene lugar en la sede de la organizacién como en un formato mixto, es decir, que combine la
practica formativa presencial con la practica virtual. NSF ofrecera a estas personas tutoras una guia de
recursos para apoyarlas en su desempefio, y establecera un plan de seguimiento con ellas.

La persona que tutorice debera:
® Conocer el perfil académico de la persona participante.

® Dirigir y apoyar a la persona en practicas en la realizacion de las tareas asignadas y poner los
medios y recursos necesarios para llevarlas a cabo.

® Integrar a la persona beneficiaria en la vida de la empresa: acogida y presentacién a los equipos,
explicacién de las actividades de la empresa, participacién en reuniones de equipo, etc.

® Revisar periddicamente con la persona beneficiaria el cumplimiento del plan formativo, disefiado
previamente a la incorporacidn de la misma a la empresa, y que podra enriquecerse durante el curso
de la practica.

® Cumplir el itinerario de capacitacidn y seguimiento propuesto por la Escuela de Tutoria de NSF a
lo largo de todo el programa de entrenamiento.
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2. Las organizaciones proveeran del material necesario para la practica formativa virtual en el caso de que
ésta tenga lugar.

3. Las organizaciones informaran a las personas participantes en materia de prevenciéon de riesgos
laborales tanto si la practica tiene lugar en la sede de la organizacién como si se lleva a cabo en un formato
mixto, es decir, que combine la practica formativa presencial con la practica virtual.

4. Las organizaciones permitirdn asistir a los y las jovenes al itinerario de orientacidn previo a la beca tanto
presencial como en modo on line, asi como a las sesiones de seguimiento via on line o presenciales (si las
hubiera) que tendran lugar en las oficinas de NSF.

5. Los/las beneficiarios/as de las practicas profesionales podrian realizar una formacion practica bien en
la empresa, o bien en un formato mixto que combine la practica formativa presencial con la virtual,
desempefiando funciones previamente planificadas, relacionadas con su formacidon académica vy
debidamente tutorizadas.

6. El “estatus” de los y las jévenes participantes del Programa serd el de becarios y becarias de NSF y, por
tanto, durante el periodo formativo quedaran sujetos/as a las normas de la Fundacidn, sin perjuicio del
deber de seguimiento de las orientaciones que reciban de sus respectivos tutores y tutoras en el ejercicio
de su accién formativa. Las personas beneficiarias, por tanto, no tendran vinculacién o relacién laboral
alguna con la empresa, durante el periodo de duracidn de las practicas. Su vinculacion sera con la
Fundacion Novia Salcedo.

La practica tendrd una duracién maxima de 5 meses, maximo 7 horas diarias.

NSF, tal y como se recoge en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, se hara cargo de la gestion de
altas y bajas en la cotizacién en la Seguridad Social del becario/a durante su periodo en practicas.

NSF dara de alta en la Seguridad Social a las personas beneficiarias, por lo que se solicita encarecidamente
que cualquier baja de accidente o enfermedad, o en el supuesto de cancelacion anticipada del Convenio
de practicas, sea comunicado a NSF el mismo dia en que se produzca dicha incidencia. Ni las empresas
ni las personas jovenes participantes podran tomar decisiones sobre el tema unilateralmente sin
ponerlo antes en conocimiento de NSF.

Tanto la dotacidn como la Seguridad Social de los participantes estan financiadas 100% por el Gobierno
Vasco.

1. Convenio de Colaboracién entre las partes implicadas: empresa colaboradora y NSF. Este
convenio ird acompafiado de otros documentos como plan de formacién y datos para el seguimiento.
Gran parte de esta informacion deberad facilitarse previamente a la incorporacién de la persona
beneficiaria de la practica profesional, comprometiéndose todas las partes a su cumplimiento.
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Se consideraran las siguientes como causas para resolver el programa formativo:

1. El Incumplimiento, por parte de la persona titular de la prdctica o de la empresa de acogida, de alguna
de las obligaciones asumidas o compromisos adquiridos respectivamente.

2. La renuncia de la persona titular, previa comunicacién de la causa a las otras partes.

3. La contratacion de la persona titular antes de finalizar el periodo establecido en el documento de
acuerdo para la realizacidn de la Practica Profesional.

4. La imposibilidad sobrevenida a la empresa de acogida, derivada tanto de cuestiones de orden
econémico como de orden industrial u organizativo, que le impida o dificulte en grado importante cumplir
los objetivos y compromisos asumidos documentalmente.

La resolucion de la Practica Profesional, al margen de que acarreara la inmediata paralizacidn y extincidon
de los compromisos suscritos por parte de todas las partes intervinientes en el Convenio, no dara lugar a
resarcimiento ni indemnizacidn ni compensacion alguna dada la naturaleza de la institucion, sus objetivos
y su asentamiento en la confianza y buena fe reciprocas.

La persona titular de la practica profesional y NSF se comprometen a someter a arbitraje de equidad al
Tribunal Arbitral del llustre Colegio de Abogados del Sefiorio de Bizkaia, de acuerdo con la normativa
vigente, cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en la interpretacion y aplicacion de este
acuerdo.

Para optar al programa, la Empresa/Organizacion deberd cumplimentar un formulario de oferta,
detallando entre otros, los datos de empresa; el perfil de candidato/a; las tareas, asi como la formacion
técnica y competencial que recibira el/la joven. No se firmara ninglin convenio de practicas profesionales
sin haber recibido cumplimentado este formulario.

COMO ES EL PROCESO DE SELECCION

1. Conversaciones con empresas para analizar los planes formativos presentados y la idoneidad de
los mismos.
2. Busqueda de candidatos/as a través de la bolsa de curriculums vitae de NSF; difusidon de la oferta

a través tanto de la base como de la web de NSF y envio a terceras organizaciones (centros de estudios;
oficinas de informacidn juvenil, etc.)

3. Entrevistas a posibles candidatos/as por parte de NSF y envio de las personas preseleccionadas
a la empresa.

4. Seleccion del candidato/a por parte de la empresa.
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5. Establecimiento de la fecha y condiciones de inicio, y firma del documento de acuerdo entre NSF
y la empresa que acoge a la persona en practicas.
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