
 

Taller dirigido a tutores de jóvenes en prácticas 

 

Cómo pasar de tutor a mentor y aprovechar al 100% el desarrollo profesional de los 

jóvenes en prácticas 

OBJETIVOS: 

• Conocer técnicas de mentorización y coaching que faciliten la relación con los 

jóvenes en prácticas con el objetivo de fortalecer los vínculos becario –tutor. 

• Conocer los contenidos de los talleres de competencias que los jóvenes 

trabajan en los talleres de NSF (Autoconocimiento, aprendizaje permanente, 

capacidad de adaptación, proactividad, pensamiento crítico, creatividad, 

asunción de responsabilidades, visión a largo plazo) 

• Facilitar herramientas de trabajo para un buen seguimiento del desarrollo 

profesional del joven para un mayor aprovechamiento de su estancia en la 

práctica 

• Conocer los cambios del sistema educativo hoy y nuevos perfiles del mercado 

 

 

ESTRUCTURA DEL TALLER 

Herramientas de Coaching  

 Las creencias que modulan los comportamientos individuales y colectivos 

 Distinciones: expectativas vs compromiso; víctima vs protagonista; obligación vs 

compromiso 

Herramientas de trabajo con los jóvenes 

 Habilidades personales: La empatía (Mapa Empatía) 

 Herramientas de autopercepción (Test EDA) 

 Tareas: plan de trabajo y compromiso (Fichas seguimiento) 

 


