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ELLOS, LAS CHICAS Y LOS CHICOS, POSEEN EL KNOW HOW |
BRUTO PARA ACOMETER EN LAS MEJORES CONDICIONES
LOS CAMBIOS DE RUMBO QUE NUESTRA VIDA ECONOMICA
Y SOCIAL NECESITAN PARA QUE NADIE QUEDE ATRAS.
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Queridos amigos, este texto deberfa haberlo escrito
a mediados de marzo pero no lo hice y ahora, a 28
de mayo me encuentro que lo preparado para co-
municaros ha dejado de ser importante porque lo
urgente se ha impuesto.

En el Cosmos, del postcolapso de una estrella ama-
nece una supernova. La Tierra esta viviendo el Covi-
dColapso y en algunos lugares ya amanece el Post-
CovidColapso, la pregunta es ¢Qué caracteristicas
tendra la “supernova” en camino, la SuperNovaSo-
cietas?

En uno de los paseos permitidos por la cuarentena
hablabamos sobre Kierkegaard y su reflexién “la vida
solo puede ser comprendida mirando hacia atrds, pero
ha de ser vivida mirando hacia adelante”y casualmen-
te ese mirar hacia delante es el orientarnos hacia la
SuperNovaSocietas que llega, ;Pero qué y como llega?

Y nos aparece Einstein con su “No pretendamos que
las cosas cambien si siempre hacemos lo mismo...”
reflexion a la que podriamos afiadir “y lo hacen los
mismos...” . Y surge la pregunta ;Qué cambiar y con
quién?

Como dice Pedro Luis Uriarte fundandose en la teo-
ria de Nassim Taleb, el CoronaVirus y su subsiguien-
te CovidColapso son un cisne negro. Tan negro que
cuando estamos en el umbral de iniciar el PostCovi-
dColapso ya empiezan a llegar las.sefiales de que la
solidaridad que paréce gue va ser la dominante es
la que mas me beneficia.a mi @ mi.comunidad, a mi
nacién, a mi etnia, en definitivaa los mios, al YO y
los “otros” iqué?, que se {as aparien como puedan. Y
ésta es una solidaridad.g "odé-mgs‘; llamarla “soli-
daridad ombligada”, de | Ué noes otra cosa
X i L st
sinol b pes a ala solida bligada” por la em-
patl'a?/\}g) pasion Qat@a_e' orifatel Eso es lo que
Cajm3as estemos en una
sociedad de sofidaridad ombligdda’. + |
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Si ello fuera asf la conjetura que flota en nuestro
paseo es que el PostCovidColapso nos va traer una

‘sociedad que va a acelerar la fu_erté;désestructura—

cién iniciada en la crisis del 2008, teniendo entre los
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No, ésta no puede ser la SuperNovaSocietas
Sabemos que el progreso de la calidad de

vida es escalonado asociado a grandes cambios
energéticos como el control del fuego, de la ener-
gfa animal, viento que mueve la vela, vapor conver-
tido en potencia, la madera pas¢ al carbén al pe-
tréleo y ahora amanece un nuevo futuro alrededor
de las llamadas limpias como la solar, edlica, bioma-
sa,....., todo esto es pasado o presente, que......

Eso, debe ser pasado si aprendemos a canalizar la
energia inmaterial de la que dispone el ~30% de la
poblacion mundial (~2.200 millones) que son los j6-
venes entre 15y 34 afos.

Ellos son la mayor fuente y acumulador de generosi-
dad, energia vital, emotalento, capacidades de digi-
talizacién, de compromiso con la economia circular
verde, solidaridad empatica.

Ellos, las chicas y los chicos, poseen el know how
bruto para acometer en las mejores condiciones los
cambios de rumbo que nuestra vida econémica y
social necesitan para que nadie quede atras, nadie
pierda la salud, nadie pase hambre, nadie quede sin
estudiar, para cuidar a la madre Tierra no sangran-
dola en sus venas como en la medicina antigua se
hacia a las personas cuando no se conocian las cau-
sas de sus males.

Y nosotros que somos sus mayores tenemos el tra-
bajo pulir sus facetas para que brillen por sf mismos.

Ellos pueden y deben ser el motor del cambio.
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Amigas y Amigos,

El 20 de junio del pasado 2019 nos reunimos en los salo-
nes de La Bilbaina mas de 150 Amigos de NSF presididos
por nuestro Alcalde Juan Mari Aburto. La ocasion fue la
presentacion del libro de la historia de los primeros 40
ANOS DE LA FUNDACION NOVIA SALCEDO.

Fue una celebracion de nuestro pasado, de ese nuestro
decidido ir tras el objetivo de nuestra Fundacion sirviendo
a la sociedad y mas en concreto acompafiando a la juven-
tud en su insercion en el trabajo. Ser fieles afo tras afio
a esta misién nos ha convertido en personas mas dignas
y mas completas. Hemos aprendido lo que nunca hubié-
semos imaginado movidos por el deseo de contribuir al
bien comun y ayudar a muchas personas jévenes ante el
reto del desempleo en su salida hacia adelante en su vida
laboral. Actuar juntos para alcanzar una meta compartida
es una fuente de gran satisfaccion en cualquier actividad,
y desde luego en la nuestra lo ha sido y lo seguira siendo.

Pero aquel mirar hacia nuestro pasado nos llevé a mirar
también hacia adelante con la consigna “SIGAMOS CONS-
TRUYENDO EL FUTURO". Pusimos el reloj a cero y volvi-
mos a empezar. Pero no W&Mado los primeros
pasos cuando a finales d y en la ciudad china
de Wuhan un virus que se arcido en forma de pan-
demia por el mundo ente

temas econoémicos, plante

Y nos quedamos desconcertados porque aquel futuro que
estdbamos sofiando se nos ha roto. Estamos encharcados
en una marea negra. Nos enfrentamos a un reto colosal,
una gran crisis con efectos econémicos y sociales, de di-
mensién inesperada. Un futuro de trabajo incierto para
tantas personas.

Nos toca ahora volver al punto de partida y reflexionar y
decidir qué hacer, innovemos a la fuerza, porque al ser
humano no le gusta demasiado cambiar. Echemos una
mano al mundo joven para que no queden atras una vez
mas. Contribuyamos al necesario cambio cultural para
adaptarnos a los retos tecnolégicos y a un desarrollo hu-
mano mas equitativo y mas justo.

Ademas, no estamos solos. Vivimos una gran oportuni-
dad, es el momento de que triunfe la cooperacion, y nos
ayudemos entre todos haciendo realidad aquello que tan-

la iniciativa publico privada del sector publico. Conta
con todas vosotras y vosotros. ;




RECTORA UPV/EHU

EL EMBATE DEL CONFINAMIENTO EN LA
JUVENTUD: DATOS Y REFLEXION

Un 80% de la juventud ha visto aumentada su incertidumbre y un 54% percibe
mayor malestar psicolégico.

Estas son algunas de las conclusiones, aunque no las Unicas, de un proyecto de
investigaciéon que ha analizado las consecuencias psicoldgicas de la COVID-19 y
del confinamiento en la poblacién espafiola. En esta investigacion, liderada por
la UPV/EHU, han participado investigadores e investigadoras de la Universidad de
Barcglona, la Universidad de Murcia, la Universidad Miguel Hernandez la Unlver-

concltsiones gene-
efectos psicologicos
0-g nivel emocional

La autora de esta reflexion, psicéloga, profesio-
nal que lleva toda su vida dedicada a la juventud
a través de la docencia en la Universidad del Pais
Vasco y de otras actividades pro bono, entre ellas,
colaborar con la Fundacién Novia salcedoy, en este
caso concreto, participar como investigadora prin-
cipal del estudio al que se ha hecho referencia, no
deja de sorprenderse por lo grave que ha sido el
impacto en la juventud de la COVID-19 y del confi-
namiento a que ha dado lugar. Cabia esperar que,
entre los tres grupos de edad analizados, el de la
juventud fuera el mas resiliente. Sin embargo, en
muchas variables, parece ser el mas vulnerable.

Entre los porcentajes de incremento que relatan
haber sufrido las personas jovenes en algunas de
|as variables examinadas, cabe sefialar:

Malestar psicolégico: 53,9%

Dificultades para concentrarse: 54,1%
Incertidumbre: 80%

Ataques de angustia, ansiedad: 41,9%
Tendencia a no querer pensary no hablar de los
problemas: 37,5%

Sentimientos depresivos, pesimistas o de des-
esperanza: 49,8%

Sentimientos de culpabilidad: 18,2%
Sentimientos de soledad: 41,4%

Irritacion o enfado: 58,7%

Cambios de humor: 56,1%

Problemas en las relaciones sexuales 25%
Problemas de suefio: 61%..

Incremente
blemas fisi

Aunque es dificil saberlo,

no podemos olvidar que las per-

sonas jévenes que actualmente tie-

nen 34 afios tenian 22 afos en 2008, por

lo que también sufrieron con crudeza la crisis
econémica y sus efectos en la insercién laboral.
Todo ello ha podido convertirlos en un grupo de
personas vulnerables. Como sefialé hace poco
tiempo en algiin medio de comunicacion, no pode-
mos dejar fuera de la reconstruccién a la juventud
mejor preparada de la historia. Por ello a todas las
personas y entidades: instituciones, empleadores,
formadores, jévenes, sociedad, nos compete cons-
truir puentes y establecer puntos de encuentro
para que la juventud disponga de un proyecto de
vida digno. La construccion de esos puentes consti-
tuye la esencia de la Fundacién Novia Salcedo.

NO PODEMOS DEJAR FUERA
DE LA RECONSTRUCCION A
LA JUVENTUD MEJOR PRE-
PARADA DE LA HISTORIA.
POR ELLO A TODAS LAS
PERSONAS Y ENTIDADES:
INSTITUCIONES, EMPLEADO-
RES, FORMADORES, JOVE-
NES, SOCIEDAD, NOS COM-
. PETE CONSTRUIR PUENTES
'+ YESTABLECER PUNTOS DE_
' ENBUENTRU
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trabajando per la empleabilidad

EL 20 DE JUNIO
SE CELEBRARON DOS CUMPLEANOS ME-
MORABLES: EL 40 ANIVERSARIO DE LA FUNDACIGN NOVIA
SALCEDO Y LOS 90 ANOS DE SU FUNDADOR Y PRESIDENTE DE HO-
NOR, TXOMIN BERECIARTUA (CUYO CUMPLEANOS ES EL 24 DE JUNIO, DiA
DE SAN JUAN).

TUVO LUGAR EN LA SOCIEDAD BILBAINA Y EMPEZ0 EN EL HALL PRINCIPAL, DONDE

HABLARON EL ALCALDE DE BILBAO, JUAN MARI ABURTO, EL PRESIDENTE DE LA FUN-
DACION LUIS CANADA, Y SU DIRECTORA BEGONA ETXEBARRIA, ASi COMO EL PROPIO
TXOMIN.

EN EL MISMO ACTO SE PRESENTO EL LIBRO “NOVIA SALCEDO FUNDACION. PRIMEROS
40 ANOS”, QUE RECOGE LA HISTORIA DE LA FUNDACION Y RINDE HOMENAJE A TXOMIN,
QUIEN CREO LA FUNDACION JUNTO CON UNOS ANTIGUOS AMIGOS DEL GRUPO SCOUT QUE
EL MISMO TAMBIEN HABIA FUNDADO YA EN 1956 EN ANDRA MARI (SANTA MARIA DE
GETX0), DONDE ENTONCES ERA PARROCO.

ASISTIO TAMBIEN EL OBISPO DE BILBAO, MARIO ICETA. POR PARTE DE SECOT BIZKAIA
ASISTIMOS NUESTRO PRESIDENTE JOSE LUIS AGIRRE, MARI CARMEN GUTIERREZ, JOSE
CARLOS PERINATY YO.

FUERON MUCHOS LOS AMIGOS Y COLABORADORES DE LA FUNDACION QUE ACUDIE-
RONPARA ESTAR CON TXOMIN Y EL FANTASTICO EQUIPO DE PERSONAS NSF. TODO
UN EJEMPLO DE ENTIDAD NO LUCRATIVA. EN EL APERITIVO TUVIMOS LA OCA-

SION PARA CHARLAR CON VARIO/AS DE ELLO/AS.

POR RENE AGA VAN ZEEBROECK |
SENIOR SOCIO DE SECOT
C0-AUTOR BLOG “CONSTRUYENDO CAPITAL HUMANO"

QUIEN:
FUNDACION NOVIA SALCEDO
(NSF), ORGANIZACION PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, LLEVA 40 ANOS ACOM-
PANANDO A LOS JOVENES EN LA MEJORA DE SU EMPLEABILIDAD Y APOYANDOLES EN EL ACCESO A
UN TRABAJO DECENTE DESDE LA PERSPECTIVA DE DESARROLLO HUMANO (AGENDA 20302, EN UN ENTORNO
GLOBAL DE CAMBIO DE PARADIGMA EN EL QUE EL EMPLEO NO ESTA GARANTIZADO.

DESDE EL COMPROMISO DE CREAR CONOCIMENTO COMPARTIDO, CONSIDERAMOS QUE EL RETO DE PROPORCIO-
NAR A LOS JOVENES UN EMPLEO DIGNO ES UN GRAN MOTOR PARA LA TRANSFORMACIGN ECONOMICA Y
SOCIAL DE PERSONAS, ORGANIZACIONES/EMPRESAS Y DEL MUNDO EN GENERAL.

QUE APORTAMOS:

QUEREMOS CONTRIBUIR A QUE EN 2030 EXISTA UNA
SITUACION DE PLENO EMPLEO, PROTECCION SOCIAL
Y TRABAJO DECENTE PARA TODOS LOS JOVENES.

COMO: LIDERANDO LA FORMA-
CION PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL ACCESO AL TRABAJO DECENTE
DE JOVENES A TRAVES DE LAS EMPRESAS, DESDE UNA PERSPECTIVA LOCAL Y GLOBAL.
« DESARROLLANDO INVESTIGACIGN Y CONOCIMIENTO EN INNOVACION SOCIAL (DETERMINADO
MODELO DE EMPRESA Y DETERMINADAS COMPETENCIAS EN LOS JOVENES) APLICADA A TODOS
NUESTROS PROGRAMAS, EVALUANDO RESULTADOS Y DIFUNDIENDOLOS EN LA SOCIEDAD.
. CONSIGUIENDO EL COMPROMISO DE ACTORES RELEVANTES DEL AMBITO POLITICO, SOCIOECONGMI-
C0 Y CULTURAL, BUSCANDO SU COLABORACIGN ACTIVA Y LA CONCIENCIACION DE LA SOCIEDAD.
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EMPRESAS

JOVENES HAN MEJORADD | -
i & : 829 EUSKADI 18% OTRAS COMUNIDADES.
~ MEDIADE EDAD 25 ANos, SUEMPLEABILIDAD - 'ENTIDADES 819 PYMES 13% GRANDES EMPRESAS.

- 81% UNIVERSITARIOS, 19% FP. a IDAS 531 TUTORES CTICAS EN LA EMPRESA.
- EMPLEABLID/ ' OMPETENCIAS

1085 ORIENTACIONES, s K '
40 HORAS _ EM
21 F( /\ 6.430 HOR! E CONVERSACIONES CON EMPRESAS.
/ " . - -
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QUIEN

f MEDIA DE EDAD 25 AROS.
54% HOM YMUJERES.
: 69% BIZKAIA 31% OTRAS PROVINCIAS.

JOVENES HAN MEJORADO 5% GRAD IVERSITARIOS. 15% FP.
SU EMPLEABILIDAD E

! i CONSTRUIR
= ~FUTURD
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CONTRIBUIMOS A LA FORMACION Y ORIENTACION DE LOS JOVENES
PARA EL ACCESO A SU PRIMER EMPLEO. JOVENES
SIEMPRE CONTAMOS CON SQCIO0S EXPERTOS EN EL DESARROLLO PERFILADOS
DE COMPETENCIAS EN EL MARCO DEL PACTO VERDE EUROPEO Y LA "
:CULTURA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION EN EL QUE LAS
EMPRESASESTAN AVANZANDO ESTRATEGICAMENTE.

426

JOVENES HAN CONSEGUIDO =
UN CONTRATO LABORAL
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NUESTROS ACTIVOS

9%

DE 941 DEMANDAS DE
EMPRESAS, RESUELTAS
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SENCIAL

CONSOLIDACION DE LA ESCUELA DE TUTORES COMO PIEZ
DEL MUDELUIDE EMPLEABILIDAD DE NSF. APLICAMOS UNA ¢l 1 ; é JOVENES POTENCIALMENTE
METODOLOGIA INNOVADORA QUE BUSCA DESARROLLAR LAS P O AMPLEE LTS
CAPACIDADES PEDAGOGICAS DE LOS TUTORES CON LOS JOVENES. /== S o .
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SOBRE QUE:

bl

ANALIZAMOS LA REALIDAD DEL EMPLED A
« SOCIEDAD/ENTORNO: DETECTAMOS LOS

SOCIEDAD il

ORGANIZACIONES
PERSONAS

1Y)\

" CONSTRUIR

ﬁUTURO
ANALISIS REALIZADOS CONTRIBUIMOS AL CONOGIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS
oy P EMPRESAS Y JOVENES JOVENES DESDE UNA PERSPECTIVA DE CULTURA DE INNOVACION.

o

JUE APORTAMOS: .'.PI!.EI?I‘TLOPARALA e sty

3 1 1.474 ASISTENTES.

* 26 APARICIONES EN RADIO-0
PARTICIPACIONES EN * 172 APARICIONES EN PRENSA
CONFERENCIAS Y * 216 POST EN BLOGS, Y DIFUSIOF

MESAS DE EXPERTOS IN
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~ CONIGUALDAD: 50% HOMBRES/50% MUTERES.
A QUIENES: 75 DELOS IOVENES QUE REALIZANPRACTICAS.
ONSIGUEN P ..

8899 . ?%CI?EJT[? EN MENGS DE 1AN
: \CCEDEN //.
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PERSONAS SE GRADUARON ' \ pi
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EN EUSKADI EN 2019. S/
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DE LOS JOVENES CONTRA-
TADOS LABORALMENTE, LO
SON EN LA EMPRESA QUE
REALIZAN SUS PRACTICAS

CON ALIAUGSYGOBIERNG
INCLUSIN SOEMT*E IGUALOAOBERR
ESPANOLA DE PACTO NUNDIAL, FUNDA

: — N 5 | GUMPRQMﬁTIﬂUS CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENIBLE
B HTAMDS. i BT Vi --‘ANIVEL_LH-:‘ALYGLOBAL
70/ PROGRAMAS CON IMPACTO EN OBJETIVOS DE DESARROLL Fgar = TACr e 53 gy '
y 0  SOSTENIBLE: FORMAGIBY EN DISENO DE CICLODEVIDADE T A, PR 8 N DB 1] gt
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VISION CON CULTURA
CIENTIFICA SOBRE LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES.
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CONTRIBUIMOS AL DESARROLLO DE CULTURA DE COOPERACION: |~ | Aot

IDENTIFICAMOS PERSONAS ¥ ORGANIZACIONES QUE COMPARTEN & = A REDES | ;;»” &wgg;}m YIRS VOMEUONES

MISION, VISION, VALORES Y METODO DE TRABAJO. o DUOORIR o eeeopioLA PACTO MUNDIAL/UN GLOBAL COMPACT
= i Y RANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPANA
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ETO SOCIAL: 28 PROFESIONALES

'NGRESUS OBTENIDOS UNERADC \ IBROS DEL PATRONATO NO
POR NSF PARA SU MISION YEnn

—— GRESOS VA DESTINADO A LOS JOVENES.
. . tlﬂ' HSONAS DEDICADO A CONTRIBUIR

CONTRIBUIMOS A LA GENERA-
CION DE RIQUEZA ECONOMICA DE
51 CONSTRUIR NUESTRO TERRITORIO CREANDO
FUTURO RETORNO ECONGMICO DE LA
e INVERSIGN EN EDUCACIGN.

G

DESTINADOS POR LAS
EMPRESAS A FONDO

VOLUMEN PRESUPUESTARIO BRUTO (M.€)
FONDO BECAS GESTIONADO POR NSF (M.€) DE BECAS

14 ' 73073 14 72 14 T
i i

2015 2016 2017 2018 2018 -~ ¢) 2015 2016 2017 2018 2018
PRESUPUESTADD  REALIZADD ' PRESUPUESTADD  REALIZADD

19% QUFLT

PRIVADO

TIPOLOGIA DE INGRESOS

B RETORNO SOCIAL DE LA

7 5 0/0 A?db?T?{?\BIUNES

FONDO DE

DISTRIBUCION DE GASTOS

. INVERSION EN EDUCACION |,
~ SUPERIOR DE 750 JOVENES® *

(PROMEDIO 10.690€/ JOVEN-CURS0)

5"{‘”"‘, FMPRESAS TALENTO
\ PARA RES A 1 0S RETOS :

\”-\ClUN' o

APORTANDO AXA SEGURIDAD SOCIAL.
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HITOS 2019 DECADA DEL EMPLEO JUVENIL:

NSF ENTRA A FORMAR PARTE DEL CONSEJO
ASESOR DEL FORO INSERTA EN EL PAIS
VASCO.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE FUNDACION NOVIA SALCEDO Y
FUNDACION ONGE — INSERTA EMPLEQ PARA
PROMOVER LA INCLUSION LABORAL DE LOS
JOVENES CON DISCAPACIDAD.

FUNDACION NOVIA SALCEDO PARTICIPA

EN LA CAMPANA #ALIADOSDELOSODS,
PROMOVIDA POR LA RED ESPANOLA DE
PACTO MUNDIAL, CON MOTIVO DEL CUARTO
ANIVERSARIO DE LA APROBACION LA
AGENDA 2030 CON SUS 17 OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (0DS).

NOVIA SALCEDO ORGANIZA UN “WORKSHOP",
CON LA COLABORACION DE IHOBE Y FUNDA-
CION TELEFONICA, EN LA 682 CONFERENCIA
DE SOCIEDAD CIVIL DE NACIONES UNIDAS
CELEBRADO EN SALT LAKE CITY (UTAH).

NOVIA SALCEDO ENTRE EL JURADO DE LA
“YOUTH CITIZEN ENTREPRENEURSHIP COM-
PETITION" POR CUARTO ANO CONSECUTIVO.

VIBYEF 20 DE NOVIEMBRE.

63 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES HAN
PARTICIPADO EN 2019 EN LOS “ENCUENTROS
CON EMPRESAS", DONDE NSF PRESENTA SU
MODELO DE EMPLEABILIDAD Y SE COMPAR-
TEN LOS RETOS DE LAS ORGANIZACIONES
MAS INNOVADORAS QUE APUESTAN POR
MEJORAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
LOS JOVENES DURANTE LAS PRACTICAS.

42 TUTORES HAN PARTICIPADO ACTIVA-
MENTE EN LOS “TALLERES CON TUTORES",
ORGANIZADOS POR NSF Y TRABAJANDO LA
IMPORTANCIA DE LA EMPRESA COMO ES-
PACIO FORMATIVO PARA LOS JOVENES, Y EL
PAPEL TAN RELEVANTE Y CLAVE QUE TIENEN
ELLOS COMO TUTORES DE ESE PROCESO.

PARTICIPACION EN EL 3ER “FORO DE JOVE-
NES POR LA SOSTENIBILIDAD" DE BIZKAIA,
ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL DE LA
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA Y GOBIERNO
VASCO. ESCUCHAMOS Y TRABAJAMOS

CON 40 JOVENES SUS PROPUESTAS PARA
AVANZAR EN LA SOSTENIBILIDAD DELAS
EMPRESAS DESDE LA PERSPECTIVA DEL ODS
4Y DEL ODS 8.

%.: —’. l :_ i
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YOUTH EMPL<.YMENT DECADE

DECADA DE > > > ACCION

JEGAUEU B2 GHI U

OBJETIVO:

GENERAR UN MOVIMIENTO 1
INTERNACIONAL DE RE-

FLEXION, PENSAMIENTO, DE-
BATE Y ACCION QUE APORTE

PEGASUS==as

IDEAS, CONTENIDOS Y SO-

LUCIONES CONSENSUADAS

A LA SITUACION DE DESEM- 60 'l
PLEO 0 EMPLEO NO DECENTE

EN LA QUE VIVEN CIENTOS e
DE MILLONES DE JOVENES ADHERIDO A LA
EN CIENTOS DE LUGARES EN CAMPANAEN

EL MUNDO.

TRABAJOD DEGENTE 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTD LOGRAR
i OBIETIVES ECONOMICO 105 DBJETIVDS
SoNCALYES PEREIA DE DESARROLLO /\/
SOSTENIBLE



PATRONATO:

Txomin Bereciartua - Presidente de Honor

Luis Cafnada Vicinay - Presidente

Juan Luis Lascurain Argarate - Vicepresidente 1°
Maite Aranzabal Harreguy - Vicepresidenta 22
Ana Andueza Amann - Tesorera

Javier Echenique Landiribar - Vocal

Fernando Querejeta San Sebastian - Vocal
Javier Chalbaud Rodriguez - Vocal

Nekane Balluerka Lasa - Vocal

Emiliano L6pez Achurra- Vocal

Emma Antolin Granet - Vocal .
Victor Viguri Flores - Vocal noviasailceao
: Ane Agirre Romarate - Vocal fundacién

: Maria Garcia Nielsen - Vocal
Carolina Pérez Toledo - Vocal

EQUIPO

[ NSF

REDES -Agencia colaboradora de Lanbide
= -Aptes

-Basque ecodesign hub

-Dema

-Estatus consultivo especial ante el Ecosoc

-Euskalit

-Facultad Psicologia UPV/EHU

-Fundacién Antonio Aranzabal

-Fundacién OMIE

-Funko, Confederacién Vasca de Fundaciones

-Global Communications Department de Naciones Unidas
-Innobasque

-Miembros de EFQM

-Red Espafiola de Pacto Mundial / UN Global Compact

. .-Transparencia Internacional Espafia

Directora: Begofia Et
Koro Allende
Mercedes Apella
Aitziber Barafiano
Maider Bilbatua

2 Bujanda
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CONSTRUIR FUTURO

MEMORIA 2019

NSF

noviasalcedo
fundacioén

GQUIERES CONSTRUIR

FUTURO CON NOSOTROS?

WWW.NOVIASALCEDO.ES

PASEQ CAMPO VOLANTIN 24, 12- 48007
BILBAO, (SPAIN)

TLFNO. 94 425 59 59
INFORMACION@NOVIASALCEDO.ES
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