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La Técnica STAR
Esta metodología es muy útil para preparar una candidatura. 
Tradicionalmente se utiliza para preparar entrevistas de trabajo, sin embargo, también es perfecta para definir qué tipo de profesional somos gracias a lo que hemos hecho en ámbitos distintos al laboral.
Cuando nos planteamos redactar un CV, suele surgirnos la duda de qué poner y cómo ponerlo. Para solucionar esta “eterna duda”, vamos a usar la técnica START:
S: Ponte en situación.
¿Qué hemos hecho?; ¿Qué competencias hemos adquirido?; ¿Qué competencias hemos puesto en práctica?
T: Tarea.
Visualizamos una situación concreta, mejor si resultó compleja (un trabajo en grupo, prácticas curriculares…); analizamos las tareas, roles…
A: Acción.
Describimos, detenidamente, cómo se planteó esa situación y cómo se llevó a cabo.
[bookmark: _GoBack]R: Resultado.
Materializamos las conclusiones sobre aprendizajes, logros….

… basado en hechos reales.

	Situación
	Tarea
	Acciones
	Resultado

	

Presentación de un trabajo grupal en clase.
	
1. Hablar en público.

2. Síntesis del trabajo realizado.

3. Preparar el PPT.


	
Coordinarme con el resto de las personas.

Ensayar lo que iba a comunicar.

Diseñar una presentación dinámica que facilitara mi exposición.





	
El feedback de la persona docente fue bueno.

Las personas del equipo me reconocieron el esfuerzo.

Adquirí confianza para hablar en público.

	
	
	
	

	
	
	
	




Orientación laboral. Materiales y herramientas.
Fundación Novia Salcedo.
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